汉市疾控党发[2011] 10 号

中共汉中市疾病预防控制中心总支部委员会
关于分解落实干部作风建设工作任务的通知
中心各科室：

根据市委、市政府《关于加强效能建设优化发展环境的决定》（汉字[2011]32号）和市卫生局《关于进一步落实深化干部作风建设工作任务的通知》（汉卫党发[2011]10号）要求，为进一步加强干部作风建设、强化效能管理、提升服务水平，现就中心开展工作任务分解安排如下：

1、 时间安排

市疾控中心深化干部作风建设分三个阶段：

第一阶段：宣传动员阶段（7月5日至31日）。召开专题会，学习市委、市政府、市直机关工委和市卫生局党组印发的《关于加强效能建设优化发展环境的决定》要求和方案；学习张会民同志、胡润泽同志在全市深化干部作风建设动员大会上的讲话。
第二阶段：整改落实阶段（8月1日至9月30日）。对照张会民同志、胡润泽同志在全市深化干部作风建设动员大会上的讲话和《决定》，认真查找解决中心在提高效能建设、优化服务环境方面的突出问题，并分解工作任务，明确责任科室。

第三阶段：整顿提高阶段（2011年10月）。总结经验，建章立制，建立健全干部作风建设和效能建设长效运行机制。

二、具体内容

（一）开展专项治理，解决突出问题。
1、查摆问题，提出整改措施。各科室依照本科室职责，围绕改进作风、提升效能、优化服务等关键环节进行深刻的自查剖析和整改，写出深刻扎实的整改材料，并逐条落实整改措施。

责任科室：各科室。 

办结时限：8月24日前将剖析和整改材料交党总支办公室。

2、规范财务管理，完善收费制度。一是结合财政体制改革，认真学习吃透财政体制改革新的管理办法，健全完善修改有关财务管理制度，确保财政体制改革在中心顺利实施。二是进一步明确财务管理责任人，认真清理账号，认真审核发票的真实性、合法性及经办人是否签字、支出项目和附件是否齐全、用途是否清楚、与实际支出是否相符等，做到量入为出，合理开支。三是对外收费的各类票据由财务室集中管理，统一收费。为方便服务对象，生管科可向财务室领取单本票据，用于生物制品科零星收费，生物制品管理科对票据实行严格管理，严格按规定标准收费并出据发票，每周星期五上午下班前将款交向财务室，由财务室复核后，按有关规定交至银行。四是及时清收欠款，清理疫苗款、监测费、房租费等等，做到及时收回欠款和拨付欠款。
责任科室：综合办、生物制品管理科、消毒科、卫生科。

办结时限：2011年9月
3、落实党务政务公开制度，推行阳光政务。进一步加强党的组织建设、思想建设、作风建设，落实民主生活会、“三会一课”、民主民议科长制度；在党费收缴上做到公开透明，向各支部发放收缴党费明细表，明确党费收缴依据，收缴比例及每位党员交缴的实际数额，真正做到党费收缴管理使用公开透明；设置党务、政务公开栏，公开干部选拔任用；及时公开工作信息、政务动态、工作进展、通知公告等信息；公开政务相关规定、办事依据、办事程序及处理结果；公开各科室服务内容、程序、时限、标准、服务承诺和投诉电话，提高公共卫生服务的透明度；公开收费项目、收费依据和收费标准；公开中心的重大事项、重大开支、设备购置、经费审批使用、人事信息等内容； 不断提高政务公开工作能力和水平。
责任科室：综合办、党办及各科室
办结时限：2011年9月底
4、修改完善补充原有的规章制度，进一步规范内部管理。积极开展内部管理制度修订完善工作，认真收集整理工作中的新要求和新规定，补充、完善有关制度。
责任科室：综合办、党办

办结时限：2011年10月底
5、进一步整顿工作纪律。继续坚持上班签到制度，定期或不定期查岗制度，检查结果按月通报制度，请销假制度，身份去向公示制度，出差用车审批制度，对违反服务承诺、服务拖拉、效能低下、推诿扯皮的，被明察暗访、投诉举报且查实，将按中心规章制度及有关规定对其科室和个人进行严肃处理，并做到诉必受、受必查、查必果、果必复。
责任科室：各科室。

办结时限：长期

6、强化效能管理，提升服务水平。监测检验、技术服务科室要提高工作效能，对承担的检验项目要做到及时监测检验，按时出据报告，并做到操作规范、严守规程、准确无误；疫苗供应科室要根据防病需要，及时做好生物制品的采购和供应工作，及时组织货源，保证疫苗质量，严格出入库登记，预防接种工作要按规定程序进行；综合办要及时解决医保工作中存在的问题，做好综合检验楼验收工作，认真做好家属院一号楼维修工作，做好试剂、耗材、办公用品和后勤保障等服务工作，提高工作效能；各科室要按有关规定提高工作效能，按时完成各项工作任务。各个业务科室要加强业务培训，提高工作能力从9月1日起，各科室每周组织一次业务学习和培训，并将学习计划，学习培训时间，培训的内容，主讲人及参加学习培训人员名单位报综合办公室；外出培训学习人员在报销差旅费的同时，向综合办提供学习培训小结，由综合办审核后装入个技术档案并在科室讲授传达学习内容，继续执行原有的职工医学教育制度；每年组织相关科室开展一次突发公共卫生事件模拟演练，演练完毕进行评估和总结，以提高应急处理能力。

责任科室：各科室。

办结时限：长期
三、工作要求

各科室要把深化干部作风建设列入重要日程，迅速结合工作实际和通知要求，按通知要求制定本科室深化干部作风建设的具体措施，分解任务，落实责任人。中心深化干部作风建设领导小组和三个督导小组将加强对各科室的督导检查，并将检查结果纳入科室目标管理。
深化干部作风建设领导小组办公室
二〇一一年八月二十二日
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抄送：市委干部思想作风整顿领导小组办公室、市卫生局党组。档（二）
汉中市疾病预防控制中心党总支办公室         2011年8月22日印发
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